REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (R.R.l.) es el conjunto de normas basicas que regulan
la convivencia en nuestro centro. Recoge los siguientes puntos:

1.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Derecho a una formacién integral.

Derecho a la objetividad en la evaluacién.

Derecho al respeto de las propias convicciones.
Derecho a la integridad y dignidad personal.

Derecho a la participacion.

Derecho de asociacién y reunion.

Derechos de informacion y a la libertad de expresion.

DEBERES DE LOS ALUMNOS.

2.1.
2.2.
2.3.

Deber de estudio y de asistencia a clase.
Deber de respeto a los demas.
Deber de respetar las normas de convivencia.

DERECHOS DE LOS PROFESORES.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Derecho a ser respetados y valorados por la comunidad educativa.

Derecho a recibir la colaboracidn necesaria por parte de las familias.

Derecho a desarrollar su funcidon docente en un ambiente adecuado.

Derecho a su formacién permanente.

Derecho a la participacion de la actividad del centro.

Derecho a conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

DEBERES DE LOS PROFESORES.

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro.
Cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa sobre la convivencia
escolar.
Ejercer de forma dirigente sus competencias.
Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
Inculcar el respeto por todos los miembros.
Fomentar un clima de convivencia en el aula.
Guardar reserva y sigilo profesional sobre la informacién personal y familiar de los
alumnos.
Fomentar la utilizacion de las TIC en el proceso de aprendizaje-ensefianza.
Velar por el buen uso de las TIC.
Atender a padres como a tutores y alumnos en las tutorias.

DERECHOS DE LOS PADRES.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Tienen derecho a que en el centro se imparta el tipo de educacién definido en el PEC.
Que sus hijos reciban una educacidn con la maxima garantia de calidad.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje de su hijo.



5.5. A ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.
5.6. Ser recibidos por los profesores en los horarios establecidos.

LOS DEBERES DE LOS PADRES.

6.1. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el centro.

6.2. Cumplir las obligaciones que se deriva de la relacién contractual del centro.
6.3. Respetar el ejercicio de las competencias del personal del centro.

6.4. Justificar por escrito las faltas de asistencia o puntualidad de los hijos.

6.5. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro.

6.6. Colaborar con el centro educativo y proporcionar la informacién necesaria.
6.7. Respetar y hacer respetar las normas del centro.

6.8. Respetar el PEC.

6.9. Cumplir con el uso del uniforme escolar establecido.

TiTULO Il: ORGANOS DEL CENTRO

7.

10.

11.

ORGANOS DE COBIERNO

7.1. Son érganos unipersonales de gobierno el director y el jefe de estudios.

7.2. Son dérganos colegiados de gobierno el equipo directivo, el claustro de profesores, la
comisiéon de pastoral y los equipos didacticos.

7.3. Son érganos colegiados de participacion el consejo escolar.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR PEDAGOGICO

8.1. Dirigir y coordinar las actividades educativas.

8.2. Ejercer la jefatura del personal docente.

8.3. Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados.

8.4. Resolver los asuntos de caracter grave planteados en relacion a la disciplina de los
alumnos.

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS

9.1. Coordinar las actividades educativas de la etapa.

9.2. Ejercer la jefatura del personal del docente en los aspectos educativos.

9.3. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el reglamento.

COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

10.1. Coordinar el desarrollo del funcionamiento del centro para la realizacién de los
objetivos.

10.2. Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar.

10.3. Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracion de PEC.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

11.1. Intervenir en la seleccion y el despido del profesorado del centro segin la
LODE.

11.2. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios. Cuando las conductas del
alumno perjudiquen gravemente la convivencia de del centro, podrd revisar la
decision adoptada por el director y proponer las medidas oportunas.



11.3. Aprobar y evaluar la programacion general del centro que elabora el equipo

directivo.
11.4. Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.
11.5. Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro.

12. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO GENERAL DE PROFESORES

12.1. Participar en la elaboracién del PEC.

12.2. Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

12.3. Proponer medidas que favorezcan en la convivencia del centro.

12.4. Informar de las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del
centro.

13. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE PASTORAL.

13.1. Proponer las lineas de accion de la dimensidn evangelizadora del PEC.
13.2. Actuar en colaboracién con el departamento de religion.
13.3. Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la comunidad.

TITULO IIi: TIPIFICACION Y MEDIDAS DE LAS CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

DEL CENTRO.

14. LAS CONDUCTAS SE TIPIFICAN EN DOS TIPOS:
141 Conductas contrarias a la convivencia escolar.

Se consideran las siguientes conductas:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

¢) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccién o desconsideracidn, las injurias y ofensas contra
los miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacién o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores
o tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracién o manipulacidn de la documentacién facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

[) La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y
comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro educativo.



14.2.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que
se realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compafieros y companieras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del
centro y que estén incluidas en nuestro proyecto educativo y en el presente
reglamento.

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,

tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior
del centro podran contemplar medidas de intervencién que concreten, ajusten o modulen las
medidas educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:

14.3.

a) Amonestacién verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la
directora.

¢) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada
durante las actividades que se realizan en el centro educativo. Se retiraran apagados y
serdn devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del
alumno o de la alumna.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Incorporacién al aula de convivencia.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a
cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes
a la imposicién de la medida educativa correctora.

i) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de
evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
organizaran la atencidn a este alumnado.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar.

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la

comunidad educativa que sobrepasen la incorreccién o la desconsideracién previstas en la
tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo y
medidas correctoras.



b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave a
cualguier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacién académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en
los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccidn en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier
medio.

[) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas
gue afecten gravemente a la convivencia en el centro.

o) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro.

14.4. Las sanciones tendran siempre un caracter proporcional a las faltas cometidas y
tendrdn una finalidad fundamentalmente pedagdgica, considerando con especial
ponderacion las circunstancias de edad, lugar y contexto en que se lleven a cabo.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el
articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

- Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que
tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposiciéon de la medida
disciplinaria.

- Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias lectivos e
igual o inferior a quince dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre
seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la
interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que
le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizaran la atencién a este
alumnado.



Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el
articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las
siguientes:

a) Suspensidén del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar los
trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia. El horario de
visitas al centro por parte del alumno o alumna sancionada serd de 13:15 a 14:00 h momento
en que presentara al tutor/a los trabajos académicos que ha realizado y recogera los nuevos.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al
alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la administracién Educativa le
proporcionard una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, con
garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicién sin la cual no se
podra llevar a cabo dicha medida.

c) La direccién del centro comunicard, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la
Direccidn Territorial competente en materia de educacién, cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.



